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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoldzielczym w Nowej

Soli, zwana dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem
interesow.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia intereséw klienta.

Bank podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania negatywnym skutkom zaistnialego
konfliktu interesow.

Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

§ 2.

Podstawy prawne opracowania niniejszej Polityki obejmuja:

1.

*x

Nk D=

Ustawe Prawo bankowe,

Ustawe Prawo spoldzielcze,

Ustawe o bieglych rewidentach (...),

Zasady Ladu Korporacyjnego,

Rekomendacje H Komisji Nadzoru Finansowego,

Metodyke BION,

Metodyke oceny odpowiedniosci cztonkéw organdow podmiotow nadzorowanych przez
KNF

Kodeks pracy,

Rekomendacj¢ Z Komisji Nadzoru Finansowego.

§ 3.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczajg:

1) Bank — Bank Spotdzielczy w Nowej Soli;

2) Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Nowej Soli;

3) Zarzad - Zarzad Banku Spotdzielczego w Nowej Soli;

4) klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z
Bankiem umowg¢ dotyczaca czynnosci bankowych lub ktéra zamierza z Bankiem takg
umowe zawrzec;

5) konflikt intereséw — okolicznosci w ktérych wystepuje lub moze wystepowac
sprzeczno$¢ pomigdzy interesem Banku a interesem innych podmiotow lub 0sob, ktorych
dana sytuacja dotyczy;

6) mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnos$ci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

7) powigzania personalne — na podstawie Ustawy o podatku dochodowym od 0so6b
fizycznych to malzonkowie, krewni oraz powinowaci w drugim stopniu. W celu
sprecyzowania zakresu powigzan personalnych Bank stosuje definicj¢ zawarta w art. 57
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ustawy Prawo spotdzielcze, tj. pokrewienstwo lub powinowactwo w linii prostej oraz do
drugiej linii bocznej;
8) stanowisko ds. zgodnosci- komoérka organizacyjna petnigca funkcje zgodnosci,

9) stanowisko zarzadzania ryzykiem i analiz - komodrka organizacyjna,
gromadzaca dane i raportujgca w sprawie ryzyka operacyjnego;

10)  Stanowisko ds.kadr — wyznaczony przez Prezesa pracownik Zespotu ksiegowo-
sprawozdawczego do prowadzenia spraw kadrowych;

11)  pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace badz innego
stosunku prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspotpracujacej z Bankiem;

12)  sygnal — anonimowe wystgpienie w sprawie nieprawidlowo$ci ztozone przez
pracownikow lub klientoéw za posrednictwem autonomicznego kanatu komunikacyjnego;

13)  sygnalista — osoba zglaszajgca anonimowo informacj¢ na temat nieprzestrzegania
przepisOw  zewnetrznych, regulacji  wewnetrznych lub  przyjetych standardow
postepowania.

Rozdzial 2 Rodzaje konfliktu interesow

§ 4.
W obszarach dziatalnos$ci Banku moga wystepowac nastgpujace rodzaje konfliktu

interesOw:

1) potencjalny — jezeli zachodzi prawdopodobienstwo, ze dziatania Banku, czionkow
organow statutowych lub pracownikow Banku mogg doprowadzi¢ do zaistnienia konfliktu
interesow. Jednak dzieki zastosowanym $rodkom przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto
do jego urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi gdy pomimo zastosowania §rodkow przeciwdzialania konfliktowi
badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu interesow;

3) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktory wymaga stalego
monitorowania przez osobg, ktorej dotyczy oraz Stanowisko ds. zgodnos$ci w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

Rozdzial 3 Zrédla wystepowania konfliktu interesow

§ 5.

1.Do podstawowych przyczyny powstawania konfliktow interesoOw naleza:

1. Powigzania personalne,

2. Dzialalno$¢ dodatkowa — poswiecanie nie wystarczajacej ilosci czasu na realizacje zadan
w Banku,

3. Dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalno$ci Banku,

4. Dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do klientéw Banku,

5. Nieréwne traktowanie.



2.Konflikt interesow moze powstac na styku:

Czlonkowie
organow
statutowych |Pracownicy Klienci Kontrahenci
Powigzania Powigzania
. personalne, personalne,
Czlonkowie
organow Powigzania | Powigzania Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
statutowych personalne personalne konkurencyjna  |konkurencyjna
Powigzania Powigzania
personalne, personalne,
Powigzania | Powigzania Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
Pracownicy personalne personalne konkurencyjna  |konkurencyjna
Powigzania | Powigzania
personalne,  [personalne,
Dziatalno$¢  [Dzialalnos$¢ Dziatalno$¢ Dziatalno$¢
Klienci konkurencyjna [konkurencyjna |konkurencyjna  |konkurencyjna
Powigzania | Powigzania
personalne,  [personalne,
Dziatalno$§¢  [Dzialalnos$¢ Dziatalno$¢ Dziatalno$¢
Kontrahenci konkurencyjna [konkurencyjna |konkurencyjna  [konkurencyjna

3.0bszary dzialalnosci Banku, ktore sg szczegdlnie narazone na ryzyko wystapienia konfliktu

interesOw:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3) postepowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonké6w organdw Banku
pracownikow Banku.

§ 6.




Czlonkowie organow Banku 1 wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania sytuacji,
ktore moga prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub  w ktorych wystgpit konflikt
interesow ich dotyczacy.

Rozdzial 4. Opis dzialan w celu uniknie¢cia konfliktu interesow

§7

W celu unikania konfliktu interesow wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dzialania w nastepujacych obszarach:

1. Rada Nadzorcza,
2. Zarzad,
3. Pracownicy.

§8
Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Banku:

1. wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie wyboréw cztonkéw Rady
Nadzorczej — ocena pierwotna cztonkow Rady Nadzorczej,

2. wprowadzenie odpowiednich zapisow w Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkow rady
nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej,

3. wylaczanie z proceséw decyzyjnych cztonkéw Rady Nadzorczej, bedacych jednoczesnie
kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

4. wylaczanie z glosowania 0sob ktorych dotyczy sprawa,

5. uwzglednianie ofert wspotpracy sktadanych w Banku przez cztonkow Rady Nadzorczej
na zasadzie konkursu.

§9
Dziatania w celu unikania konfliktu interes6w na poziomie Zarzadu Banku:

1. wprowadzenie zasady, ze Zarzad w skladzie dwuosobowym moze podejmowac
decyzje z wyjatkiem sytuacji, w ktérym w sktad dwuosobowego Zarzadu wchodza
osoby spokrewnione / spowinowacone,

2. odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtornej odpowiedniosci czlonkow
Zarzadu, migdzy innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu po$wigcanego
na prac¢ w Banku,

3. przeprowadzanie przez Rad¢ Nadzorcza oceny pierwotnej 1 wtornej cztonkow
Zarzadu, uwzgledniajacej unikanie konfliktoéw interesow,

4. zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

5. odpowiedni podziat zadah w Zarzadzie,

6. konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwos¢
podejmowanie decyzji lub zawierania umow wspdlnie przez osoby powigzane
personalnie,

7. opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie kontroli,

8. system kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow.



9. wylaczanie z glosowania osob ktorych dotyczy sprawa,
10. nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

§10
Dziatania w celu unikania konfliktu interesow na poziomie pracownikow Banku:

1. zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

2. odpowiedni podzial zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

3. konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wytgczajacych mozliwosé
podejmowanie decyzji lub zawierania umoéw wspodlnie przez osoby powigzane
personalnie,

4. opracowanie zasad kontroli wewnegtrznej, tak aby osoby powiazane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaty stosowania
mechanizmow kontroli wewnetrznej

5. system kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow.

6. w przypadku pracownikow kredytowych, zajmujacych si¢ dodatkowa dziatalno$ciag
wylaczanie ich z procesdw decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentow oraz
konkurentow, bedacych klientami Banku.

7. wprowadzenie zakazu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnos$ci
bankowej,

8. wprowadzenie obowigzku informowania stanowiska ds. kadr przez pracownikow o
wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem lub rozpoczecia / zmiany dziatalno$ci
gospodarczej.

9. stosowanie Polityki r6znorodnosci,

10. zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

11. wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przetozonych o stwierdzonych
przypadkach wystepowania konfliktu interesow,

12. wprowadzenie obowigzku informowania stanowiska ds. kadr o mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséw.

13. stanowisko ds. kadr rejestruje zrodto konfliktu interesow w rejestrze, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 5 Przeciwdzialanie konfliktom interesow
§11.

Cztonek organu Banku, w celu zbadania mozliwosci wystgpienia konfliktow interesow
zobowigzany jest do:

1) wypekienia o§wiadczenia zgodnie z zasadami okres§lonymi w obowigzujacej procedurze
dokonywania oceny odpowiednios$ci dotyczacej odpowiednio Cztonkéw Zarzadu Banku
oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku i przekazania stanowisku ds. kadr, oswiadczenie
wskazujace wystapienie konfliktu intereséw jest ewidencjonowane w rejestrze konfliktow
interesOw zat nr 2, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 9;

2) powstrzymania si¢ od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt
interesOw.



§ 12.

1. Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnos$nie sytuacji, ktore moga wywotaé
badz w ktérych wystapit  konflikt  interesow  jego dotyczacy, w  szczegodlnosci
w okolicznosciach, o ktorych mowa w § 5 pkt 3, wypetnia o$wiadczenie zgodnie z wzorem
stanowigcym zalacznik nr 1 do Polityki, podpisane przekazuje do stanowiska ds. kadr.

2. Bezposredni przelozony pracownika badz osoba go zastgpujaca, w zwigzku z otrzymang
informacja , o ktérej mowa w ust. 1 w porozumieniu z pracownikiem, ktorego sprawa dotyczy,
podejmuje decyzj¢ odnosnie sposobu postgpowania, zgodnie z postanowieniami § 14 Polityki.

3. W przypadku watpliwosci co do zastosowania Srodkow przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem,
w odniesieniu do pracownika- bezposredni przelozony lub osoba go zastepujaca, przesyla
wypehione o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 do stanowiska ds. kadr wraz z opisem dziatan
planowanych do podjecia i informacjg czego dotycza sygnalizowane watpliwosci.

4. Stanowisko ds. kadr dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystapienia konfliktu
interesow, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie srodki w celu zapobiegania
konfliktom badZ negatywnym skutkom ich wystapienia.

5. Ocena zdarzenia, o ktorym mowa w ust4 dokonywana jest przez stanowisko ds. kadr
w szczegblnosci w oparciu o nastepujace kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikéw Banku czynnosci stuzbowych;
2) mozliwos$ci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu interesow.

9. Na podstawie informacji dostarczonych przez stanowisko ds. kadr, Cztonek Zarzadu Banku
podejmuje decyzje odpowiednio odno$nie akceptacji zaraportowanego zdarzenia badz dziatan
koniecznych do podjecia a majacych na celu minimalizacje ryzyka szkody dla interesow Banku.
Decyzja jest przekazywana do osoby ktorej sprawa dotyczy. Po jej otrzymaniu stanowisko ds.
kadr dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesow zal. nr 2, zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 9. Adnotacj¢ o decyzji Cztonka Zarzadu Banku zamieszczana jest roéwniez w
o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdzial 6. Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw
§13.

Bank stosuje w szczegolnosci nastgpujace Srodki 1 procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi
interesOw 1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1) zapewnienie odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikéw, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkow organdw Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci zawodowej 1 pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesow;
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5)

6)

7)

8)

9)

dzialanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

rownowazenie celow ilosciowych z celami jako$ciowymi w przypadku pracownikéw
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udzialowcami
Banku, osobami zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z
Czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub
organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkow bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pieni¢znych, gwarancji
bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w § 13 pkt 6 Polityki;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wiasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnic¢ bankowa;

zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dzialan niezgodnych z regulacjami wewngtrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji

kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez przetozonych takiego podzialu kompetencji i organizacji pracy

w nadzorowanych jednostkach / komorkach organizacyjnych, ktory zapewni
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
jednostek / komorek organizacyjnych wlasciwego sposobu postgpowania w przypadku
mozliwos$ci lub powstania konfliktu interesow.

§ 14.

1. W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sg w szczegolnosci nastepujace srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie okolicznosci, ktore moga wywotac konflikt interesOw
badz w ktorych wystapit konflikt interesow,
b) wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / gtosowania,

¢) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stluzbowego, w zwigzku
z wystapieniem lub mozliwo$ciag wystapienia potencjalnego konfliktu interesow oraz
powierzenie tych czynno$ci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Czlonkéw Zarzadu Banku zgoda

Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej, zasiadanie
w organach innych podmiotoéw oraz na pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia,



b) decyzja Czlonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostke / komorke organizacyjng

Banku, ktorej sprawa dotyczy, o ktorej mowa w § 12 ust. 9,

¢) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow w celu

2. W
)

2)

zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.
sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

protokotéw z posiedzen organdw Banku badz posiedzen funkcjonujagcych w Banku
Komitetow, w sktad ktérych wchodzg Cztonkowie organéw Banku — w odniesieniu
do Cztonkéw organow Banku. Wyciagg z protokotow pracownik odpowiedzialny
za obstuge posiedzen organow Banku badz odpowiednich Komitetow niezwtocznie
przekazuje do Stanowiska ds. kadr. Po jego otrzymaniu pracownik ten dokonuje ewidencji
w rejestrze konfliktow interesoOw zat. nr 2, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 9;

o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatacznik 1 do Polityki, zgodnie z postanowieniami §
12 Polityki — w odniesieniu do pozostatych pracownikoéw Banku.

Rozdzial 7. Polityka réznorodnoSci

§ 15.

1. Celem Polityki jest:

1) upowszechnienie réznorodnych punktow widzenia, doswiadczen, pomystow w celu

tworzenia istotnego potencjatu biznesowego Banku;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy;

3) promowanie rownosci;

4) realizacja misji spotecznej odpowiedzialnosci Banku;

5) angazowanie wszystkich oséb zatrudnionych oraz partneréw biznesowych 1 spotecznych

w dziatania na rzecz spojnosci i rownosci spotecznej;

Szczegdlowe zapisy dotyczace réznorodnosci zostaty zawarte w Polityce réznorodnosci
w Banku Spotdzielczym w Nowej Soli.

Rozdzial 8. Post¢powanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktow interesow

§ 16.

1. Bank przyjmuje zasade, zgodnie z ktorg dopuszczalne jest wykonywanie okre§lonych
czynno$ci pomimo istniejagcego w danej sytuacji konfliktu interesow, w przypadku
gdy nie jest mozliwe zastosowanie S$rodkow okreslonych w przedmiotowej Polityce

badZ pomimo zastosowania ww. $rodkow przeciwdzialania konfliktom nie jest mozliwe
usuni¢cie konfliktu.

2. W sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 1, przypadek ten:

1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktow intereséw zat nr 2 , zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 9;

2) wymaga statego monitorowania przez osobg, ktorej konflikt dotyczy oraz Stanowiska ds.
kadr w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw dla interesu Banku.
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Rozdzial 9. Rejestr konfliktow interesow
§17.

W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowac lub skutkujacych
konfliktem intereséw stanowiska ds. kadr prowadzi rejestr konfliktow interesow zat nr 2 .

Wpisowi do rejestru  konfliktow interesow  podlegaja informacje  dotyczace
zidentyfikowanych przypadkow konfliktu interesow wraz z opisem $rodkow podjetych w celu

zarzadzania konfliktem, przekazane do stanowisko ds. kadr zawarte w:

1) oswiadczeniach ztozonych przez Cztonkéw organow Banku i pracownikow Banku

2) wyciagach z protokotdow z posiedzen organéw Banku badz posiedzen funkcjonujacych

w Banku Komitetow, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 1;
3. Wpisy w rejestrze konfliktu interesoOw nie podlegaja usuwaniu.

§18.

Niestosowanie przez pracownikow do postanowien Polityki stanowi naruszenie ich obowigzkow

okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych.

§19.

Niezaleznie od postanowien niniejszej Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odno$nie
sytuacji, ktore moga wywola¢ badz w ktorych wystapit konflikt interesow ma mozliwo$¢
dokonania zgloszenia za pomocg anonimowych kanatow przekazywania informacji, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Zasadach ochrony sygnalistow w Banku Spotdzielczym w Nowej Soli.

Rozdzial 10. Podzial zadan w ramach zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow
§20

W procesie zarzadzania ryzykiem wystapienia konfliktu interesoOw uczestnicza:

ZP,

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Prezes Zarzadu,

Czlonek Zarzadu ds. sprzedazy produktow bankowych,
stanowiska ds. kadr

Stanowisko zarzadzania ryzykiem i analiz

Stanowisko ds. zgodnosci.

O N s W=

§21
Podstawowe zadania ZP:

1. Zatwierdzenie Statutu Banku,

2. Przyjecie procedury oceny pierwotnej 1 wtornej cztonkow rady nadzorczej,

3. Wybor cztonkow Rady Nadzorczej zgodnie z zasadg unikania konfliktu interesow —
ocena pierwotna,

4. Ocena cztonkéw Rady Nadzorczej — ocena wtdrna.

§22

Podstawowe zadania Rady Nadzorcze;j:
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Zatwierdzenie procedury oceny odpowiednio$ci cztonkoéw Zarzadu,

Wybor cztonkéw Zarzadu — ocena pierwotna,

Ocena wtorna cztonkow Zarzadu,

Zatwierdzenie Regulaminu dzialania Zarzadu,

Zatwierdzenie zasad kontroli wewnetrzne;j,

Ocena zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

Zatwierdzenie planu dziatania stanowiska ds. zgodnosci,

Zatwierdzanie zmian w Polityce przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow,
Okresowa ocena stosowania zasad unikania konfliktu interesow na podstawie informacji
otrzymanych od Zarzadu.

§23

Podstawowe zadania Zarzadu Banku:

8.
9.

Zapewnienie odpowiedniej organizacja pracy banku,
Organizacja podzialu zadan z uwzglgdnieniem unikania konfliktow interesow,

. Nadawanie uprawnien, pelnomocnictw, upowaznien, tak aby osoby spokrewnione lub

spowinowacone nie podejmowaty wspdlnie decyzji, nie zawieralty uméw w imieniu
Banku,

Zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych,

Organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaly sobie
w trybie kontroli,

Zatwierdzenie Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow,
Przeprowadzanie oceny stosowania Polityki zarzadzania konfliktem interes6w oraz
przekazywanie wynikdw ww. oceny Radzie Nadzorczej,

Ocena ryzyka operacyjnego,

Analiza wynikow kontroli wewnetrznej,

10. Zatwierdzenie procedury zarzadzania kadrami, w tym oceny okresowej pracownikow,
11. Stosowanie Polityki ré6znorodnosci,

§24

Podstawowe zadania Prezesa Zarzadu:

b=

Pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy,

Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym,

Nadzor nad systemem anonimowego informowania o naruszeniach (...),
Nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej.

§25

Podstawowe zadania Cztonka Zarzadu ds. sprzedazy produktéw bankowych:

1.

Nadzor nad realizacja Polityki zarzadzania konfliktem intereséw na styku pracownik —
klient,

Wytaczanie odpowiednich pracownikéw z procesow decyzyjnych,

Wylaczenie dostepu do danych klientéw w przypadku prowadzenia przez pracownika
dziatalno$ci konkurencyjnej,
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4. Odpowiednia konstrukcja pelnomocnictw, upowaznien, uprawnien do pracy w systemie

IT.

§26

Podstawowe zadania stanowiska ds. kadr:

A N AR

Gromadzenie danych o powigzaniach personalnych w aktach pracownikow,

Gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownikow w innych miejscach poza Bankiem,

Gromadzenie informacji o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez

pracownikow,

Realizacja procesu rekrutacji oraz okresowej oceny pracownikow z uwzglednieniem
polityki r6znorodnosci oraz Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesow,

Opracowanie odpowiednich zakreso6w czynno$ci, petnomocnictw, upowaznien itp.,
Gromadzenie i raportowanie informacji o zaistniatych konfliktach interesow,
Prowadzenie rejestru konfliktu interesow,

Prowadzenie oceny zrodet konfliktow interesow,

Proponowanie rozwigzan organizacyjnych majacych na celu ograniczenie skutkow
konfliktéw interesow,

10. Zapoznawanie pracownikéw z postanowieniami niniejszej Polityki.

§27

Podstawowe zadania stanowiska zarzadzania ryzykiem i analiz:

1.

2.

Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego, ktérych zrodiem jest
konflikt intereséw,
Raportowanie w sprawie ryzyka operacyjnego.

§28

Podstawowe zadania stanowiska ds. zgodno$ci:

1.

Weryfikacja procedur w zakresie unikania konfliktow interesow, w tym niniejsze;j
Polityki,

Testowanie stosowania mechanizmow kontroli wewngtrznej w obszarze unikania
konfliktéw interesow,

Przygotowanie informacji dla Zarzadu i Rady Nadzorczej w celu przeprowadzenia oceny

przestrzegania Polityki zarzadzania konfliktem interesow.

§29

Podstawowe zadania pracownikéw w zakresie niniejszej Polityki:

Zglaszanie do stanowiska ds. kadr powigzan personalnych,

Informowanie stanowiska ds. kadr o podjetym zatrudnieniu poza Bankiem,
Zgtaszanie przypadkdw wystapienia konfliktu interesow do przetozonych lub do
stanowiska ds. kadr,
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Zgloszenia powinny by¢ dokonywane w formie mailowej na skrzynke
kadry@bsnowasol.pl w terminie do 30 dni od daty zdarzenia mogacego stanowi¢ konflikt
interes6w o ktorym mowa w ust. 1-3.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe
§30

. Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w roku przegladom przeprowadzanym przez
stanowisko ds. kadr 1 weryfikowanym przez stanowisko ds. zgodnosci.

. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Radg
Nadzorcza.

Zarzad i Rada Nadzorcza dokonuja co najmniej raz w roku oceny stosowania zasad
unikania konfliktu interesow.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania i przestrzegania zapisOw niniejszej
Polityki.

Polityka wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.
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