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Ocena przestrzegania Polityki zmiennych skladnikéw wynagradzania

Na podstawie Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przez KNF

Rada Nadzorcza Banku przeprowadzila ocen¢ przestrzegania ,,Polityki zmiennych sktadnikéw

wynagradzania 0os6b zajmujacych stanowiska kierownicze”.

Obowigzujaca w Banku Polityka oparta jest na nastgpujacych zatozeniach

(z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci):

1.

Osoby zajmujace w Banku stanowiska kierownicze w rozumieniu Rozporzadzenia 604/2014
Parlamentu Europejskiego i Rady: tylko czlonkowie Zarzadu. Zadna z oséb pracujacych
w Banku nie posiada pelnomocnictwa do kwot przekraczajacych 2% Funduszy Wiasnych, czyli
nie ma istotnego wptywu na poziom ryzyka.

Do zmiennych skladnikéw wynagradzania zaliczamy tylko premi¢ uznaniowg. W Banku nie
przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych,

Do oceny wynikéw Rada przyjmuje Srednie wskazniki, zatwierdzone w Strategii i w Planie
ekonomiczno-finansowych z ostatnich trzech lat.

Calo$¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu w gotdwce — bez stosowania

odroczenia.

Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej dla Czlonkéw Zarzadu w danym roku nie moze
przekroczy¢ 2% funduszy wiasnych Banku.
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Ocena efektédw pracy osiggnietych w latach 2020-2022

1. Kryteria ilosciowe
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wskaznik orezerwowania 6149 m 51,03| min35% 8531 min3s% | W%

wskainik jakoéci portfela NPL 371 340 max5 | u71%
200 mn17 | 136%

wskaznik plynnosci LCR 889.99] min1s0 | 593% min150 | 28% | 37617 miniso | 251%

Laczny wspdtczynnik kapitatowy 24,87

Zgodnie z zapisami §8 pkt 4 ,Polityki wynagrodzen Banku Spoétdzielczego w Nowej Soli” $rednie
z ostatnich trzech lat wykonania planu zostaty zrealizowane w odpowiednio w wysokosci dla:

1. WskaZnika orezerwowania - 188,41%

2. Wskaznika jakosci portfela NPL - 132,88%

3. tacznego wspodtczynnika wyptacalnosci - 146,59%
4. Wskaznika ptynnosci - LCR 367,46%

Wedtug zatozen polityki wynagrodzen minimum wynosi 80%
2. Kryterium jakosciowe

1. Wszyscy cztonkowie Zarzadu otrzymali absolutorium w analizowanym okresie.

2. Wg ztozonych oswiadczen Zarzad daje rekojme nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie
z art. 22 aa ustawy Prawo bankowe.

3. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita realizacje zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych ocena.

Bank prawidtowo realizuje zapisy Polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania. Wyptacona
premia uznaniowa byta zgodna z zatozeniami okreslonymi w planie ekonomiczno-finansowym

oraz w zgodzie z Regulaminem wynagradzania.
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